С 1 января 2025 года увеличен минимальный размер оплаты труда

Федеральным законом от 29.10.2024 № 365-ФЗ внесены изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».
С 1 января 2025 года минимальный размер оплаты труда составляет 22 440 рублей.
Согласно статье 133 Трудового кодекса Российской Федерации месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
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